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№ Название раздела Информация 

Раздел 

№ 1 

Общая характери- 

стика образователь- 

ной деятельности 

ОО 

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное об- 

разовательное учреждение «Инжавинский детский сад «Берѐзка» 

 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Инжавинский детский сад 

«Берѐзка» 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учре- 

ждение «Инжавинский детский сад «Березка» является юридиче- 

ским лицом, имеет печать установленного образца, штамп со своим 

наименованием, весь пакет документов, регламентирующих дея- 

тельность образовательного учреждения: 

- Устав образовательной организации, утвержденный постановле- 

нием администрации Инжавинского района от 31.12.2015 года № 

1033. 

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребѐнка РФ»; 
- Конвенция ООН о правах ребѐнка; 

- Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении 

в РФ, утвержденным постановлением Правительства РФ от 

12.09.2008г. № 666; 

- Санитарные правила 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздо- 

ровления детей и молодежи», СанПиН 2.3/2.43590-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организации общественного пи- 

тания». 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека фак-

торов среды обитания" 

 

Контактная информация: 

 

- юридический адрес организации: 393310 Тамбовская область, Ин- 

жавинский район, р.п. Инжавино, ул. Советская, д. 38 

 

- фактический адрес организации: корпус № 1: 393310, Тамбовская 

область, Инжавинский район, р.п. Инжавино, ул. Советская, д. 38; 

 
Корпус № 2: 393310, Тамбовская область, Инжавинский район, р.п. 

СОГЛАСОВАНО 
Педагогическим советом 

МБДОУ Инжавинский детский сад «Берѐзка» (прото-

кол от 30 марта 2023 г. № 3) 

УТВЕРЖДАЮ 
заведующая МБДОУ Инжавинский 

детский сад «Берѐзка» 
Л.А.Ивкина  
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  Инжавино, ул. Советская, д. 79 А; 

 

Корпус № 3: 393313, Тамбовская область, Инжавинский район, р.п. 

Инжавино, ул. Рылеева, д. 6 

 

Телефон, факс: 8(47553)2-76-46 

 

Адрес электронной почты: berezka@r53.tambov.gov.ru 

 

Электронный адрес официального сайта: http://berezka.68edu.ru 

 

Лицензия: регистрационный номер № Л035-01289-68/00192336  от 

22.03.2012 г. по программам «Дошкольное образование», «Дополни- 

тельное образование детей и взрослых». 

 

Учредитель МБДОУ – администрация Инжавинского района Там- 

бовской области. 

Раздел 

№ 2 

Система 

управления ОО 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и Уставом детского сада. 
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляю- 
щий совет, общее собрание работников, педагогический совет. 

Единоличным исполнительным органом является руководи- 

тель – заведующая Ивкина Людмила Александровна. 

 

 
Органы управления, действующие в МБДОУ: 

 

- заведующая: контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, утвер-

ждает штатное расписание, отчетные документы организации, осу-

ществляет общее руководство детским садом; 

 

- родительский комитет: Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 
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   материально-технического обеспечения; 

 

- педагогический совет: Осуществляет текущее руководство об- 

разовательной деятельностью детского сада, в том числе рассмат- 

ривает вопросы: 

 

 развития образовательных услуг;

 регламентации образовательных отношений;

 разработки образовательных программ;

 выбор программ, методик, учебных пособий, средств обу- 

чения и воспитания;

 материально-технического обеспечения образовательно- 
го процесса;

 аттестации, повышении квалификации педагогиче- 

ских работников;

 координации деятельности методических объединений;

 

- общее собрание работников: реализует право работников участ- 

вовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного дого- 

вора, Правил трудового распорядка, изменений и дополне- 

ний к ним;

 принимать локальные акты, которые регламентируют дея-

тельность   образовательной    организации    и    связаны 

с правами и обязанностями работников;

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;

вносить предложения по корректировке плана мероприятий органи- 

зации, совершенствованию ее работы и развитию материальной ба- 

зы. 

 

- профессиональный союз работников: защищает профессиональ- 

ные, трудовые, социально-экономические права и интересы работ- 

ников, их здоровье, занятость и социальный статус. 

Раздел 

№ 3 

Содержание 

подготовки 

воспитанников 

Образовательная деятельность организована в соответствии с ут- 

верждѐнной основной общеобразовательной программой МБДОУ 

«Инжавинский детский сад «Берѐзка», разработанной с учѐтом об- 

щеобразовательной программы дошкольного образования 

Н.Е.Вераксы «От рождения до школы», АООП, санитарно – эпиде- 

миологическими правилами и нормативами. 

В 2022 году в МБДОУ функционировало: 16 групп дошколь- 

ного 

образования, из них: 

1 группа кратковременного пребывания; 
1 группа комбинированной направленности; 
14 групп общеразвивающей направленности. 

Общая численность воспитанников, осваивающих образова- 
тельную программу дошкольного образования составило – 322 вос- 
питанников от 1,5 до 7 лет. 
Численность воспитанников, обучающихся по АООП – 19 человек. 

Воспитательная работа в МБДОУ строится с учѐтом индиви- 
дуальных особенностей детей, с использованием разнообразных 



  форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и 
родителей. 

В 2022 году в детском саду была организована работа по до- 

полнительному образованию, работали кружки по следующим на- 
правлениям: 

- художественно – эстетическое развитие: 

 «Каблучок» (хореография), 

  «Здравики» (хореография), 

 «Рукотворное чудо» (русское народное декоративно – при- 
кладное искусство); 

 «Забавушка» (обучение элементарному музицированию) 

- социально – педагогическое: 

 АБВГДейка» (обучение чтению), 

 «Радость» (экологическое воспитание) 

 «Радость» (нравственное воспитание); 

 «Чудеса своими руками» (рукоделие) 

 «Юный эколог» (экологическое воспитание) 

- физкультурно – спортивное 

 «Спортивная карусель». 

Дополнительным образованием в 2022 году было охвачено 80 
% воспитанников. 

Раздел 

№ 4 

Качество подготов- 

ки воспитанников 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогиче- 

ской диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

 

Разработаны диагностические карты освоения основной образо- 

вательной программы дошкольного образования детского сада 

(ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают 

анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориенти- 

ров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на 

конец 2022 года выглядят следующим образом: 

 

Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориен- 

тиров: 

- высокий: 116 воспитанника (42%); 
- средний: 139 воспитанников (50 %); 

- низкий: 23 воспитанников (8 %). 

 

Общее количество обследованных детей: 278 

 

Итого в пределах нормы: 92 %. 

 

Качество освоения образовательных областей: 

- высокий: 127 воспитанников (46 %); 
- средний: 124 воспитанника (45 %); 

- низкий: 27 воспитанников (10 %). 

 

Итого в пределах нормы: 278 детей (91 %). 

 

В июне 2022 года педагоги детского сада провели обследо- 

вание воспитанников подготовительных групп на предмет оценки 



  сформированности предпосылок к учебной деятельности в количе- 

стве 42 человек. Задания позволили оценить уровень сформирован- 

ности предпосылок к учебной деятельности: 

- возможность работать в соответствии с фронтальной инст- 

рукцией (удержание алгоритма деятельности); 

- умение самостоятельно действовать по образцу и осуществ- 

лять контроль; 

- обладать определенным уровнем работоспособности, а так- 

же вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение следующего; 

- умение распределять и переключать собственное внимание; 

- повысить работоспособность, целенаправленность деятель- 

ности и самоконтроль. 

Раздел Особенности орга- Режим работы МБДОУ «Инжавинский детский сад «Берѐзка»: 

№ 5 низации образова- - пятидневная рабочая неделя с 07.30 до18.00. 
 тельного процесса - выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

  - время пребывания детей: 10,5 часов. 

  
В 2022году в МБДОУ функционировало: 16 групп дошкольного 

  образования, из них: 
  1 группа кратковременного пребывания; 
  1 группа комбинированной направленности; 
  14 групп общеразвивающей направленности. 
  Общая численность воспитанников, осваивающих образова- 
  тельную программу дошкольного образования составило – 322 вос- 
  питанников от 1,5 до 7 лет: 
  - группа общеразвивающей направленности (2-3 года) – 
  1 гр. (20); 
  -группа общеразвивающей направленности (3-4 года) – 
  4 гр (26/24/25/14); 
  - группа общеразвивающей направленности (4-5 лет) - 
  4 гр. (27/25/23/18); 
  - группа общеразвивающей направленности (5-6 лет) - 
  3 гр. (24/26/24); 
  - группа комбинированной направленности (6-7 лет) - 1 гр. (11); 
  - группа общеразвивающей направленности (6-7 лет) - 2 гр. (16/15);- 
  - группа общеразвивающей направленности кратковременного пре- 

  бывания – 1 гр.(4). 

  
Общая численность воспитанников раннего возраста (1-3 года) 

  6%; воспитанников дошкольного возраста (3-7 лет) – 94%. 

  
В 2022 году выпущено в школу 42 воспитанников. 

  
Основная форма организации образовательного процесса: 

  
- совместная деятельность педагогического работника и воспитан- 

  ников в рамках ООД по освоению ООП дошкольного образования; 
  - самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
  педагогического работника. Занятия в рамках ООД проводятся в со- 

  ответствии с СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 



  В группах с детьми от 1,5 до 3 лет – 10 мин.; 
от 3 до 4 лет – 15 мин.; 

от 4 до 5 лет – 20 мин.; 

от 5 до 6 лет – 25 мин.; 

от 6 до 7 лет – 30 мин. 

 

Между занятиями предусмотрены перерывы продолжительностью 

не менее 10 мин. 

 

Основной формой занятий является игра. Образовательная деятель- 

ность строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 
Для эффективной реализации программы дошкольного образова- 
ния на современном этапе педагогами МБДОУ применялись дис- 
танционные образовательные технологии. В 2022 году в детском 
саду для освоения основной общеобразовательной программы про- 
водилась работа в трѐх форматах: очная форма обучения, онлайн 
обучение и предоставление записи на имеющихся ресурсах (серви- 
сы yandex, mail, Google, Ru Tube). Право выбора предоставлялось 
родителям (законным представителям), исходя из имеющихся ус- 
ловий для участия их детей и на основании личных заявлений. 

Для эффективной реализации программы дошкольного об- 
разования в дистанционном формате нами была проделана сле- 
дующая работа: 
- разработаны рекомендации для родителей по организации дис- 
танционного образования ребѐнка; 
- разработаны методические рекомендации для педагогов по орга- 
низации процесса взаимодействия и эффективной коммуникации с 
семьѐй ребѐнка и самим ребѐнком; 
- разработана примерная тематика занятий по всем образователь- 
ным областям; 
- разработаны конспекты занятий и подготовлен демонстрацион- 
ный материал с элементами видео и аудио; 
- перед проведением занятий предоставляли семьям всю необходи- 
мую информацию: время и правила проведения занятия, режим 
проведения, канал связи; 
- организовали обратную связь с семьѐй по обсуждению вопросов 
воспитания и образования детей; 
- учитывали требования СанПин к организации режима занятий с 
использование компьютерной техники в соответствии с возрастом 
детей; 
- специалистами детского сада систематически проводились кон- 
сультации для родителей, оказывалась им методическая помощь; 
- повышали опыт педагогов через участие в дистанционных он- 
лайн-семинарах, конференциях, вебинарах, конкурсах. 

Раздел 

№ 6 

Кадровое обеспече- 

ние образователь- 

ного процесса 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно 

штатному расписанию. Педагогический коллектив детского сада со-

стоит из воспитателей и специалистов в количестве 30 человек. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 педагога: 

 воспитанник/педагог – 11/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и полу- 



  Чили (подтвердили): 

 

 высшую квалификационную категорию – 1 (музыкальный 

руководитель),  

 первую квалификационную категорию – 2 (воспитатель, 

методист),  

 соответствие занимаемой должности – 1 (педагог-психолог); 

 

Курсы повышения квалификации все педагоги проходят свое- 

временно, согласно утверждѐнному графику. В 2022 году свою ква- 

лификацию повысили 10 педагогов, 2-прошли курсы переподго-

товки. 

 

По итогам 2022 года все педагогические работники соответст- 

вуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их 

должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, уста- 

новленным профстандартом «Педагог». 

 

Характеристика кадрового состава детского сада 

 

Средний возраст педагогических работников – 46 лет. 

Высшее педагогическое образование имеют 12 человек, выс- 

шее непедагогическое образование – 1 человек, среднее профессио- 

нальное образование – 16 человек. 

Высшая квалификационная категория – 7 человек. 

Первая квалификационная категория – 16 человек. 

На соответствие аттестовано 2 человека. 

Педагогический стаж: от 1 года до 3 лет – 2 человека; 

от 3 лет до 5 лет – 1 человек; 

от 5 до 10 лет – 6 человек; 

от 10 до 25 лет – 8 человек; 

свыше 25 лет – 13 человек. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уро- 

вень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных уч- 

реждений, а также саморазвиваются. На протяжении нескольких лет 

прохождение курсов повышения квалификации педагогами ДОУ в 

объеме 72-108 часов составляет 100%. Все это в комплексе дает хо- 

роший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Раздел 

№ 7 

Учебно – методиче- 

ское обеспечение 

образовательного 

процесса 

В детском саду учебно – методическое обеспечение образовательно- 

го процесса является составной частью методической службы. Биб-

лиотечный фонд располагается в методическом кабинете, каби- не-

тах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд пред-

ставлен методической литературой по всем образовательным облас-

тям основной общеобразовательной программы, детской ху- дожест-

венной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспи-

тательно-образовательной работы в соответствии с обязатель- ной 

частью ООП. 

В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический ком- 

плект к общеобразовательной программе дошкольного образования 

«От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели на- 



  глядно-дидактические пособия: 
 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Рас- 

скажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в 

картинках», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно 

для реализации образовательных программ. В методическом кабине- 

те созданы условия для возможности организации совместной дея- 

тельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техни- 

ческим и компьютерным оборудованием. 

 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – 

компьютер стационарный – 1 

 ноутбук - 5, МФУ-3, проектор мультимедиа 3; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовы- 

ми редакторами, интернет-ресурсами, фото - видеомате- 

риалами, графическими редакторами. 

 

В детском саду учебно-методическое и информационное обес- 

печение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

Раздел 

№ 8 

Материально - тех- 

нические условия 

В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и разви- 

тия детей. В МБДОУ оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 15; 

 кабинет заведующей – 1; 

 кабинет заместителя заведующей – 1; 

 методический кабинет – 3; 

 логопункт – 2; 

 физкультурно - музыкальный зал – 3; 

 пищеблок – 3; 

 прачечная – 3; 

 медицинский кабинет – 2; 

 изолятор - 1. 

 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова- 

тельная деятельность - 3181,4кв. м. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учи- 

тывают возрастные и индивидуальные особенности детей своей 

группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 году детский сад пополнился новым  игровым оборудо-

ванием. Проведено переоформление зон по ПДД и ОБЖ. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольной организа- 

ции, а так же соблюдению правил и требований пожарной безопас- 



  ности и охраны труда. 

Раздел 

№ 9 

Функционирование 

ВСОКО 

План ВСОКО 

 

Материал для мониторинга ВСОКО 
 

 

 

Анализ показателей деятельности 
 

Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообсле-

дованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе: 

322 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 318 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 4 человека 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим со- 
провождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 302человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухо- 
да: 

322 
человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 318 
человек/99% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограни- 

ченными возможностями здоровья в общей численности воспитан- 
ников, получающих услуги: 

19 человек/6% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом раз- 
витии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образова- 
ния 

19 
человек/6% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошколь- 

ной образовательной организации по болезни на одного воспитан- 
ника 

32дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 30 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 
ков, имеющих высшее образование 

13 
человек/43% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 
ков, имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля) 

12 
человек/40% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 16 

http://berezka.68edu.ru/wp-content/uploads/2022/04/Plan-VSOKO.pdf
http://berezka.68edu.ru/мониторинг-всоко/
https://base.garant.ru/70581476/


 ков, имеющих среднее профессиональное образование человек/53% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 
ков, имеющих среднее профессиональное образование педагогиче- 

ской направленности (профиля) 

16 
человек/53% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков, которым по результатам аттестации присвоена квалификаци- 

онная категория, в общей численности педагогических работников, 
в том числе: 

23 
человек/77% 

1.8.1 Высшая 7 человек 
/23% 

1.8.2 Первая 16 человек 
/53% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 
ков в общей численности педагогических работников, педагогиче- 

ский стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3 человек 
/10% 

1.9.2 Свыше 30 лет 12 человек 
/40% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 
ков в общей численности педагогических работников в возрасте до 

30 лет 

4 человек 
/13% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков в общей численности педагогических работников в возрасте от 
55 лет 

6 человек 
/20% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и админи- 

стративно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или иной осуществляе- 

мой в образовательной организации деятельности, в общей числен- 

ности педагогических и административно-хозяйственных работни- 
ков 

32человек 
/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и админи- 

стративно-хозяйственных работников, прошедших повышение ква- 

лификации по применению в образовательном процессе федераль- 

ных государственных образовательных стандартов в общей чис- 

ленности педагогических и административно-хозяйственных ра- 
ботников 

0 человек/0% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошколь- 
ной образовательной организации 

1человек 
/11человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогиче- 
ских работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда - 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образова- 
тельная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

9,4кв.м. 



2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов дея- 
тельности воспитанников 

3181,4кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую ак- 

тивность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке 

да 

         Численность педагогических работников в 2022 году - 30 человека. 

                Штатных педагогических работников в 2022году – 29 человек.     

                          Внешних совместителей – 1 человек., это на 2 человека меньше по   

           сравнению с  показателями прошлого года. 

          13педагогов (43%), что на 6% меньше уровня прошлого года -15 педа гогов   

          (52%),(два педагога выбыл из организации), имеют высшее образование, из них  

          12 человек – педагогическое. 

          16 человек (53%) имеют среднее профессиональное образование, что   

          соответствует показателям прошлого года 

                          Средний возраст педагогических работников – 46 лет, что на 1 год   

          больше показателей прошлого года. 

                          В 2022г. в образовательной организации трудилось 6 (20%) штатных  

          молодых педагога, что на 1 педагога меньше уровня прошлого года. (1педагог   

          вышел из данного возраста). 

                          Педагогических работников пенсионного возраста-6, что составляет 20 

          % от общей численности работающих педагогов. 

На высшую квалификационную категорию аттестовано 7человек (23%) 
          В прошлом году педагогов, имеющих высшую квалификационную кате-                        

                                                               горию, в образовательной организации было 6 человек. Первую квалификационную         

          категорию имеют 16 педагогов (53%), что на 3 человека меньше уровня прошлого   

          года (у1 педагога закончилось действие квалификационной категории, но соглас 

          но законодательству он не подлежит аттестации, так как находится в декретном   

          отпуске, 1 аттестован на соответствие, 1не  проходил процедуру аттестации по    

          болезни).  Ито го: имеют квалификационную категорию 23педагога (76% от их  

          общей численности), что на 2% ниже уровня прошлого года. 

                          Аттестованы на соответствие занимаемой должности 2 педагога  

          (7%), что уровне прошлого года. Не аттестовано 5 педагогов (17%), в прошлом 

          учебном году –5 педагогов. Все они не подлежат аттестации в соответствии с     

          действующим законодательством. 

  3 человека (как и в прошлом учебном году) руководящих работника 

          имеют высшее профессиональное образование. Из них педагогическое – 2 
          человека. Не имеет педагогического образования заместитель заведующей по   

                                                          АХР. Заведующая МБДОУ аттестована на соответствие занимаемой должно сти. 

 Средний возраст руководящих работников- 46 лет. 
                        Основным направлением деятельности образовательной организации в  

         решении кадровых проблем на перспективу, по-прежнему, остается продолже 

         ние работы по активизации педагогов: 



- к прохождению ими аттестации на квалификационную категорию, в том 

числе на высшую, 

    - к получению высшего образования. 
                        В 2022 году в ДОУ начата работа по повышению профессиональных  

                                                       компетенций педагогов. Эта  работа будет продолжена и в 2023 году. 

                        В 2022 году в ДОУ продолжила свою воспитательно - образовательную   

                                                      работу группа комбинированной направленности. 

                        В связи с поступлением в ДОУ воспитанников с ограниченными  

                                                           возможностями здоровья (ОВЗ) появилась потребность в специализирован    

         ных кадрах: учителя-дефектолога. 

                        В целом, по результатам диагностики, уровень усвоения воспитанника 

         ми общеобразовательной программы на период завершения дошкольного обра  

         зования, составляет более 82 % (дети с высоким и средним уровнем развития),   

         что говорит о результативности образовательной деятельности в образователь  

         ной организации. 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при 
         проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила следующие  
                                                     трудности: 
 

 для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое ин- 

тернет-соединение; 

 недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров 

или планшетов) в группах детского сада; 

 не все педагоги прошли курсовую подготовку по цифровизации обра-

зовательного процесса, работе в онлайн-режиме и дистанционном   

обучении детей. 

                        Необходимо в 2023 году запланировать приобретение соответствующего  

          оборудования и программного обеспечения, определить источники финансиро 

          вания закупки. 

                        По итогам 2022 года система управления детского сада оценивается как  

          эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников обра 

          зовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не   

          планируется. 
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